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Mit der vorliegenden Konzeption hat unser Kindergartenteam eine
Zusammenfassung der Arbeitsschwerpunkte tiber die Arbeit im Kindergarten
verfasst. In diesem wurden von unserem Team padagogische Schwerpunkte
und Ziele gesetzt, aber auch alle anderen Aufgaben gut verstandlich
dargestelit.

Die Gemeinde Ranten, als Tréger der Einrichtung, hat mit dem Team die
erforderlichen Rahmenbedingungen zu schaffen.

Um diese sind die Gemeinde und das Team stets bemiiht und der
Kindergarten hat eine standige Aufwartsentwicklung zum Wohle unserer
Kinder gemacht.

Die gute Zusammenarbeit von Kindergarten, Gemeinde und Eltern ist
notwendig, damit die Kinder unter bestmaoglichen Voraussetzungen in
unserem Kindergarten betreut und fiir kommende Aufgaben vorbereitet
werden kénnen.

Dem Team danke ich sehr herzlich fiir die Erstellung dieses Werkes und bin
Uberzeugt, dass mit viel Engagement die gesetzten Ziele erreicht werden.

Den Eltern danke ich fir das Vertrauen, bitte um gute Zusammenarbeit, aber
auch um Kritik und Anregungen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns miissen jedoch die Kinder stehen.

So wiinsche ich allen Kindern viel SpaB in unserem Gemeindekindergarten
und unserem Kindergartenteam weiterhin viel Freude und Erfolg bei der
Arbeit mit unseren jlingsten Bewohnern.

Euer Blirgermeister
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Die Gemeinde Ranten flihrt einen eingruppigen Kindergarten mit maximal 25
Kindern.

Unser Kindergarten ist ein Lebensraum, in dem Kinder Geborgenheit, Warme
und soziales Miteinander erleben kénnen. Beziehung, Austausch, Férderung
und Grenzen sind fiir die Entwicklung wesentlich, um die Selbststandigkeit,
Sensibilitat, Handlungsfahigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit zu erlangen.

Der Kindergarten hat die Aufgabe,

die Familienerziehung zu unterstiitzen und zu ergdnzen.
die soziale, emotionale und kognitive Unterstiitzung jedes Kindes
individuell zu fordern.

die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit jedes Kindes und seine
Fahigkeit zu einer eigenverantwortlichen, selbststandigen und miindigen
Lebensfiihrung in der Gemeinschaft zu férdern.

auf die Beduirfnisse des einzelnen Kindes einzugehen.
zu einer grundlegenden religiésen und ethischen Bildung beizutragen.
die Kinder auf die Schule vorzubereiten.
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Betriebsform: Jahreskindergarten

Betreuungspersonal: Kindergartenleitung: Anja Zangl
Kinderbetreuerin: Karin Spreitzer
IZB- Team
Offnungszeiten: 07.00 Uhr bis 13.00 Uhr
Ferienregelung: Das Betriebsjahr beginnt am 2. Montag im
September und endet am Freitag, der friihestens auf
den 4. Juli und spatestens auf den 10. Juli fallt. Dartber
hinaus besteht die Mdglichkeit, nach Absprache mit
dem Erhalter, eine Verldngerung von zwei Wochen
anzuhdngen.
In den Weihnachts- Semester- und Osterferien
ist der Kindergarten geschlossen. Nach Absprache mit
dem Erhalter, den Eltern und dem Betreuungspersonal
kann der Betrieb an einzelnen Tagen eingestellt
werden.

e Anzahl der Gruppen: 1 Gruppe
e Alter der Kinder: 3-6 Jahre

Kosten: Die Kosten sind abhdngig vom monatlichen
Familiennettoeinkommen und werden vom Erhalter
eingehoben. Fir Kinder, die das letzte
Kindergartenjahr besuchen, ist die Betreuung kostenlos.



Die Einschreibung findet in den Raumlichkeiten des Kindergartens statt. Der
Termin dafir wird in der Gemeindezeitung ,Der Jahresriickblick* bekannt
gegeben.

Mitzubringen sind: Geburtsurkunde und Staatsbirgerschaftsnachweis des
Kindes/ der Kinder.

Voraussetzung fir die Aufnahme ist die Reife des Kindes und die ausreichende
Losl6ésung der Erziehungsberechtigten.

Bevorzugt aufgenommen werden: 1) Kinder, die im Herbst des folgenden Jahres
die Volksschule besuchen.
2) Kinder, deren Eltern berufstatig sind
3) Kinder, deren Mitter/ Véter
alleinerziehend sind
4) Geschwisterkinder

Weiters werden die Kinder nach der Einschreibung einmal zu einem
Schnuppertag eingeladen.
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Der Eintritt in den Kindergarten stellt flir Kinder eine sehr sensible Phase dar.
Beim Ubergang von zu Hause in den Kindergarten braucht das Kind
besonders die Unterstiitzung von den Eltern. Deshalb ist es sehr
empfehlenswert, dass gerade in der Ubergangsphase die Aufenthaltsdauer
langsam gesteigert wird, damit sich die Kinder in aller Ruhe an die neue
Umgebung und die neuen Bezugspersonen gewéhnen kénnen. In dieser
Umbruchphase kann ein Ubergangsobjekt (z.B. ein Stofftier) oder ein
Verbindungsobjekt (z.B. ein Foto von Mama/Papa) von groBer Hilfe sein.

Damit die Kinder den Ubergang vom Kindergarten in die Schule gut schaffen,
ist uns die Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal wichtig.

Daher sind immer wieder gemeinsame Aktivitaten zwischen der Volksschule
und uns geplant, um so den Schuleintritt zu erleichtern.
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Ziel der Stelle:

Leitung der Kinderbetreuungseinrichtung in péddagogischen und
organisatorische Belangen gemaB dem steiermdrkischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz und dem steiermarkischen
Kinderbetreuungsforderungsgesetz.

Aufgabenbereiche:

Planung und Durchfiihrung der Bildungs- Erziehungs- und
Betreuungsarbeit

Mitarbeiterinnen- flihrung

Fortbildung

Betriebsfiihrung

Zusammenarbeit mit dem Erhalter

Zusammenarbeit mit Eltern

Zusammenarbeit mit anderen Behorden und Institutionen
Offentlichkeitsarbeit

Dokumentation und Evaluation

Qualitatssicherung, Qualitatsentwicklung



Ziel der Stelle:

Fihrung einer Gruppe in einer Kinderbetreuungseinrichtung aus
padagogischer und organisatorischer Sicht gemd&B dem steiermarkischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz und dem steiermdrkischen
Kinderbetreuungsforderungsgesetz.

Aufgabenbereiche:

Planung und Durchfiihrung der Bildungs- Erziehungs- und
Betreuungsarbeit

Teambezogene Aufgaben

Fortbildung

Betriebsbezogene Aufgaben in Absprache mit der Leiterln
Zusammenarbeit mit der Leiterln und dem Kollegium
Zusammenarbeit mit Eltern in Absprache mit der Leiterln und dem
Kollegium

Zusammenarbeit mit anderen Behérden und Institutionen in Absprache
mit der Leiterln

Offentlichkeitsarbeit

Dokumentation und Evaluation

Qualitatssicherung, Qualitatsentwicklung
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Ziel der Stelle:

Verrichtung von Betreuungsaufgaben und hauswirtschaftlichen
Arbeiten, mit Ausnahme von

Grobreinigungsarbeiten, unter Anleitung der Gruppenfiihrenden gemaB
dem steiermdarkischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz und dem
steiermarkischen Kinderbetreuungsférderungsgesetz.

Aufgabenbereiche

Betreuung der Kinder / Aufgaben in Absprache mit der
Gruppenfiihrenden

Hauswirtschaftliche Arbeiten

Fortbildungen/ Teambesprechungen

Betriebsbezogene Aufgaben

Zusammenarbeit mit Eltern

Offentlichkeitsarbeit

Das Personal in den Kinderbetreuungseinrichtungen ist, ausgenommen
das Grobreinigungs- und Hauspersonal, insbesondere nach MaBgabe der
vom Land Steiermark angebotenen Fortbildungsveranstaltungen im
AusmaB von mindestens drei Tagen je Betriebsjahr (§10 Abs. 1) zur
Fortbildung verpflichtet.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen gilt bis zu dem in Abs. 1
genannten AusmaB als Dienstobliegenheit bzw. als Arbeitsauftrag. Die
Erhalter haben, sofern es sich um Fortbildungsveranstaltungen innerhalb
der Steiermark handelt, dem Personal die Teilnahme zu ermdglichen.
Sofern es sich um Fortbildungsveranstaltungen auBerhalb der Steiermark
handelt, kann der Erhalter dem Personal die Teilnahme ermdglichen.

11
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Dem Personal der Kinderbetreuungseinrichtungen obliegt die Aufsicht
tiber die Kinder wahrend der gesamten téglichen Offnungszeit auf der
gesamten Liegenschaft der Kinderbetreuungseinrichtung und bei jenen
Veranstaltungen auf oder auBerhalb der Liegenschaft, die wahrend des
Betriebsjahres mit Zustimmung des Erhalters durchgefiihrt werden.

Bei Veranstaltungen auBerhalb der Liegenschaft der
Kinderbetreuungseinrichtung obliegt die Aufsichtspflicht jener Person, der
sie auf Grund ihrer Dienst Obliegenheit auferlegt ist (§17) und jener
Person, die die Aufsicht mit Zustimmung des Erhalters tatscchlich
tbernimmt.

Bei Veranstaltungen auBerhalb der Liegenschaft ist eine Aufsichtsperson
fiir je zwei Kinder im Alter von O bis zum vollendeten 3. Lebensjahr, fiir je
sechs Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt und fir
je zehn Kinder ab dem Schuleintritt sowie fir hdchstens zwei Kinder mit
besonderen Erziehungsanspriichen vorzusehen. Abweichend von dieser
Bestimmung geniigen fiir Kindergarten zwei Aufsichtspersonen aus dem
Stand des Kinderbetreuungspersonals je Gruppe, wenn es sich um
regelmdBig wiederkehrende Veranstaltungen im Nahbereich der
Kindergartenliegenschaft handelt und keine Gefdhrdung der Kinder,
insbesondere durch ortliche Verkehrsverhaltnisse, zu erwarten ist.

Die Aufsichtspflicht des Personals beginnt mit der Ubernahme der Kinder
in der Kinderbetreuungseinrichtung, sie endet mit dem Ende der taglichen
Offnungszeit, bei Kindern im Alter bis zum Schuleintritt mit der Ubergabe
der Kinder an die Begleitpersonen.

Sofern der Erhalter den Aufenthalt der Kinder bereits vor dem Beginn oder
nach dem Ende der Offnungszeit auf der Liegenschaft der
Kinderbetreuungseinrichtung gestattet, hat er gesondert fiir die
Beaufsichtigung der Kinder zu sorgen (§ 13 Abs. 3).

12



° Die neben dem Kinderbetreuungspersonal zusatzlich erforderlichen
Aufsichtspersonen haben eigenberechtigte und volljghrige Personen zu
sein.
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Unsere zentrale Rolle als Erzieher/Erzieherin in der Einrichtung ist es, eine feste
Bezugsperson fiir die Kinder und auch Eltern darzustellen und als
Ansprechpartner fir ihre Bediirfnisse zu fungieren.

Wir stehen mit den Kindern im standigen Dialog und ermutigen sie individuell,
sich Situationen mit ihren eigenen Starken und Schwachen zu stellen. Im
alltaglichen Umgang mit den Kindern agieren wir unterstiitzend bei der
Bewadltigung von Konflikten. Unser Ziel ist es, dass Kinder lernen, ihre Konflikte
untereinander selbststdndig zu 16sen und Eigenverantwortung fiir ihr Tun zu
tibernehmen.

Als ,Spielpartner” koordinieren wir die von Kindern an uns
entgegengebrachten Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse und bieten ihnen
Hilfestellung bei der Umsetzung. Wir sind ein Gegentiber fiir die Kinder,
insbesondere dann, wenn sie ihre Grenzen neu definiert haben wollen, und
helfen dem Kind, an diesem Prozess zu wachsen und sich in verschiedenen
Lebensbereichen in Gruppen integrieren zu kénnen (z.B. Schule, Hort, Verein).
Zudem halten wir uns im Hintergrund, um die Kinder beim Spielen und Tun
zu beobachten und gegebenenfalls zu agieren und Impulse zu setzen.

Unsere Beobachterrolle bietet uns die Moglichkeit, den Entwicklungsstand der
Kinder zu erkennen und sie addquat zu férdern. Die daraus entstandenen
Erkenntnisse sind auch Bestandteile der Entwicklungsgespréche, die wir
jahrlich anbieten.

Um den Kindern, mit besonderen Bedirfnissen, gerecht zu werden, kommt
zusatzliches, mobiles Personal zu uns in den Kindergarten.
Dieses sogenannte I1ZB- Team besteht aus:

e Einer Sonderkindergartenpddagogin
e Einer Psychologin

13



e Einer Logopddin/ Sprachheilpé&dagogin
¢ Einer/Einem Bewegungstherapeutin/en

In unserer pddagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen
jedes Kind als eigenstdndige Persdnlichkeit an, mit eigenen Bediirfnissen und
individuellen Lebensumstédnden.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu
erkennen, aufzugreifen und zu fordern/ fordern, sehen wir als eine unserer
wichtigsten Aufgaben an.

Wir geben ihnen Raum, sich selbst zu entfalten. Ein neuer Entwicklungsschritt
folgt auf einen abgeschlossenen Entwicklungsschritt und jedes Kind
entscheidet, wann es zum ndchsten Schritt (Zeit/ Entwicklungsfenster) bereit
ist. Daraus ergeben sich Lernthemen und Fragestellungen der Kinder.

Wir glauben, nur wenn die Kinder mit sich im Einklang sind, sind sie fahig und
bereit, sich auf andere Kinder und Situationen einzulassen und addaquat mit
ihnen umzugehen. Im Hinblick auf das weitere gemeinschaftliche Leben in der
Gesellschaft, empfinden wir dies als einen wichtigen Baustein flirs Leben.

14
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Was Kinder brauchen..

RESPEKT Zeit zum
Spielen Spal haben gesehen
werden gehort werden Deine
Anwesenheit

Umarmungen Die Chance,
Fehler 2u machen Zeit zum
Staunen Eine Heldin de

chance, €Twas hochmal zu
versuchen Platz zum
Wachsen Jemand,
der JA zu ihnen sagt
Vertrauen /uneicung N ahe
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Im Mittelpunkt unseres Kindergartens steht das einzelne Kind mit seinen
Starken, Emotionen und dem Wohlergehen in der Gruppe. Es ist uns wichtig,
dem Kind mdglichst viele Spiel- und Entwicklungsréiume bereit zu halten,
wodurch die freie Wahl der AktivitGten einen wichtigen Schwerpunkt
einnimmt. AuBerdem lassen wir die Grundsatze der Montessoripddagogik
einflieBen, unter dem Leitsatz ,Hilf mir es selbst zu tun“.

Das Erlernen von sozialem Verhalten in der Gruppe, Kreativitét und Fantasie
sollen vor allem durch das Angebot am gemeinsamen Spiel, gemeinsamen
Singen und Basteln teilzunehmen, gefordert werden. Soziales Lernen bedeutet
auch, in ersten Konfliktsituationen selbst zurechtzukommen und sich selbst
behaupten zu lernen.

Ein groBer Schwerpunkt in unserem Kindergarten ist die gesunde Jause, in der
die Kinder, sowie auch die Eltern, aktiv eingebunden werden, indem sie
einmal in der Woche fiir alle Kinder eine Obst- und Gemdisejause bringen.
Diese wird dann gemeinsam mit den Kindern zubereitet.

Durch die vorbereitete Umgebung wird die Entwicklung der Selbststandigkeit
unterstiitzt. Spiel- und Arbeitsmaterialien werden so angeboten, dass sie von
den Kindern selbstandig ausgewdhlt und verwendet werden kénnen. Die freie
Wahl der Arbeit und das an den Entwicklungsstand der Kinder ausgewdhlte
Angebot ermdglicht ihnen eine schrittweise Entwicklung in die Selbstandigkeit.

Freie Bewegungsmoglichkeiten sind fir Kinder ein Lebensbedtirfnis. Daftir
steht uns ein groBziigiger Garten zur Verfiigung, den wir auch tdaglich nutzen.
Um dem Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen, sind wir bemidiht,
maglichst oft den Turnsaal zu niitzen, wobei ein Turntag pro Woche fiir alle
Kinder ein fixer Bestandteil unserer Planung ist.

16



Wir legen groBen Wert darauf, jedes Kind mit seiner ganzen Personlichkeit
wahrzunehmen und wertzuschdtzen und unterstiitzen es auf seinem Weg mit
ganzheitlicher Erziehung.

Um den Aufgaben des Kindergartens gerecht zu werden, bedarf es auch einer
guten Zusammenarbeit mit den Eltern. Dies setzt gegenseitige Wertschatzung
und Offenheit voraus. Daraus entwickeln sich gute Beziehungen, die
wiederum positiv auf das Kind wirken. Um familienergdnzend arbeiten zu
kRonnen, ist es unerldsslich, im standigen Austausch mit den Eltern zu sein.
Informationen tber Bildungsinhalte, Arbeitsweisen, Verhaltens- und
Entwicklungstand der Kinder sind Teil unserer padagogischen Arbeit.

Die Kinder mdissen frei von ansteckenden Krankheiten in den Kindergarten
gebracht werden.

Der Informationsaustausch ist uns sehr wichtig- in Form von Tiir- und
Angelgesprachen, Elternabenden, sowie Elternbriefen bzw. der Elterntafel.
AuBerdem wird ein Entwicklungsgespréch einmal im Jahr empfohlen.

§ 30a: Die Eltern haben dafiir zu sorgen, dass der Besuch der
Kinderbetreuungseinrichtung regelmaBig erfolgt und die verpflichtenden
Anwesenheitszeiten eingehalten werden. Ist ein Kind verhindert, die
Kinderbetreuungseinrichtung zu besuchen, haben die Eltern
(Erziehungsberechtigten) hievon die Leitung ehestmdoglich zu benachrichtigen.

17
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Der Tagesablauf gliedert sich in einzelne Phasen. Diese stellen eine sichere
Orientierung fiir die Kinder dar und bieten einen Wechsel von Spannung und
Entspannung, Ruhe und Bewegung, Individuum und Gruppe, Larm und Stille,
Orientierung und Konzentration.

Die Kinder kommen zwischen 07.00 Uhr und 08.00 Uhr in den Kindergarten.
In dieser Orientierungsphase wdahlen sie Spielbereiche, Spielmaterial und die
Spielpartner. Wahrend der anschlieBenden Freispielzeit gibt es von der
Kindergartenpddagogin angeleitete Aktivitaten fiir einzelne Kinder oder
Kleingruppen.

Um ca. 09.45 Uhr findet die gemeinsame Jause statt.

Der Tag klingt meistens mit einer Freispielzeit im Garten oder einem
Spaziergang aus, sofern das Wetter dies erlaubt.

Zwischen 11.30 Uhr und 13.00 Uhr werden die Kinder abgeholt.

Unser Gemeindekindergarten besteht aus einem Gruppenraum mit
inkludierter zweiter Ebene, in der wir die Puppenwohnung eingerichtet
haben. Im Gruppenraum finden sich alle Spielbereiche wieder, welche die
Kinder fir ihre Entwicklung benétigen und ihre Kreativitat anregen und
fordern. Unser sogenannter ,Spieleraum® ist ein Anbau an den Kindergarten
und wird als Bauecke genutzt, aber auch fiir Angebote in der Kleingruppe, da
dieser Bereich sehr gut abgeschlossen werden kann.

Weiters nutzen die Kinder auch eine Garderobe, einen Sanitérraum und einen
groBen Garten.

Eine Kiiche, die gleich vom Gruppenraum begehbar ist, wird von den Kindern
und dem Personal zusammen benutzt.

Fir das Personal steht ein Btiro, ein WC, und eine Garderobe zur Verfligung.

18



Um unsere wertvollen Spiel- und Arbeitsmaterialien gut verstauen zu kRonnen,
stehen uns zwei Abstellrdume zur Verfligung.
Gemeinsam mit der Schule nutzen wir den Turnsaal.
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rSage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich
werde es vielleicht behalten. Lass es mich tun, und ich werde es
khénnen.* Konfuzius

Das Spiel ist die wichtigste Lernform, um die Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit zu fordern. Kinder brauchen das Spiel, um Alltagserfahrungen
und Erlebnisse verarbeiten zu kénnen. Spielen sorgt flir emotionale
Ausgeglichenheit, eine wichtige Voraussetzung fiir das Lernen. Die Arbeit der
padagogischen Fachkrafte orientiert sich an den Interessen, Bedlirfnissen,
Starken und Schwéchen einzelner Kinder und der Gesamtgruppe.

Durch spielerisches Erforschen entwickeln die Kinder spezielle Fahigkeiten. Ein
ausgewogenes Angebot an Spielmaterial in den verschiedenen Bereichen,
steht den Kindern zur Verfiigung.

o Gesellschaftsspiele

o Bau- und Konstruktionsspiele
« Rollenspiele

« Bewegungsspiele

« Sprachspiele

o Musikspiele

o Umweltspiele

o Sinnesspiele

o Trodelspiele

« Geschicklichkeitsspiele
o Konzentrationsspiele

19
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Laut dem bundeslandertibergreifenden Bildungsrahmenplan gibt es
verschiedene Bildungsbereiche.

Kinder verfligen (iber ein ausgepragtes Selbstverstdndnis, ihre Gefiihle
zu zeigen und auszuleben. Der authentische Ausdruck von Geftihlen ist
unerlasslich fir eine gesunde psychische und physische Entwicklung und
hilft, pradgende Erfahrungen einordnen und verarbeiten zu kénnen. Der
Kindergarten hat die Aufgabe einen geschiitzten Rahmen zu bieten,
indem die Kinder ihre Gefiihle ausdriicken kénnen.

Bei uns im Kindergarten legen wir groBen Wert darauf, Kinder zu
starken, mit anderen sprachlich in Kontakt zu treten und Konflikte
selbst zu 16sen.

Um den Kindern soziale Orientierung bieten zu kénnen, erarbeiten wir
mit ihnen gemeinsam unsere Gruppenregeln, die fiir sie gut verstandlich
im Gruppenraum, in Form von Bildern, angebracht sind.




Folgende Werte sind uns wichtig zu vermitteln:
- Menschlichkeit
- Ehrlichkeit
- Rucksichtnahme
- Wertschatzung
- Grenzen setzen und akzeptieren
- Ermutigung
- Vertrauen

Die Vermittlung von religiésen Inhalten erfahren die Kinder durch:
- Die Feste im Jahreskreis
- Geschichten und Bilderbticher
- Religiéses Lied- und Spruchgut
- Arbeiten nach den Grundsatzen von Kett- und
Montessoripddagogik
- Gebete und Rituale

22
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Kinder verstehen die Sprache als Ausdrucks- und Verstaindigungsmittel. Sich
ausdriicken zu konnen, ist ein wesentlicher Bestandteil der kindlichen
Entwicklung. Sprache ist die Grundlage fiir die Gestaltung sozialer
Beziehungen.
Bilderbiicher betrachten und lesen, sowie miteinander in vertrauter
Atmosphdre plaudern, steigern den kindlichen Wortschatz, lassen die
Phantasie erbliihen, verdeutlichen Zusammenhdnge, lassen Beziehungen
entstehen, schaffen Einblicke in neue Welten, vermitteln Sachinhalte und
geben Problemldsungen.
Unsere Angebote fiir diesen Bildungsbereich:

- Geschichten, Erzahlungen und Marchen

- Bilderbiicher und Kamishibai

- Gesprache

- Fingerspiele

- Gedichte und Reime

- Rollenspiele und kleine Welt

- Spiele zur Sprachférderung

- Verbale Konfliktlésungen

- Sprachliche Begleitung im Alltag
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Wichtig fir eine harmonische Entwicklung der Kinder sind ausreichende
Kdrpererfahrungen. Alle geistigen und seelischen Entwicklungsprozesse
des Kindes sind mit Bewegung verbunden. Durch die vielfdltige
Wirkungsweise ist die Bewegung ein fundamentaler Bestandteil in der
gesunden Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit.

Bewegung und Gesundheit bei uns im Kindergarten: =
- Einen fixen Turntag pro Woche fiir alle Kinder | Al
- Tagliches Bewegungsangebot im Freien
- Schikurs
- Rhythmik und Tanz
- Spazieren und Wandern
- Schneeteller rutschen
- Wéchentlicher Obst- und Gemiisetag
- Gesundheitserziehung
- Zahngesundheitserziehung
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Da Kreativitat stark mit Gehirnleistungen verkniipft ist, nimmt die
Kreativitatsforderung einen hohen Stellenwert ein. Intelligenz zu férdern heift
also, dem Kind die Chance zum kreativen Ausdruck zu geben- sei es beim
Gestalten oder auch beim Rollenspiel.

»,Beim kreativen Gestalten stellen Kindern ihre Sicht der Wirklichkeit und ihr
Verhaltnis zur Wirklichkeit dar, setzen sich mit eigenen Fragen, Gedanken,
sowie mit Gefiihlen auseinander und stellen Beziehungen zwischen der inneren
und duBeren Welt dar.“

Kreative Ausdrucksmadglichkeiten finden die Kinder bei uns in folgenden
Bereichen:

e Malen und Zeichnen
e Freies/ Gebundenes Werken
e Bauen und Konstruieren

¢ Rollen- und Verkleidungsspiel
o Kileine Welt
e Sprache



8853 e
L 03 5
B4t Kir l._|\_ dl ten.ranten@aon.at

W
:*CKL { g\Ranten

Natur und Technik zdhlen zu den wichtigsten Handlungskompetenzen fiir das
weitere Leben. Der Umgang mit der Natur und das Veranschaulichen der
kRomplexen Zusammenhadnge sind uns ein besonderes Anliegen.

Da das Interesse an Technik bereits in der friihen Kindheit beginnt, sind wir
bemiiht, dem auch im Kindergarten gerecht zu werden und verschiedenste
Moglichkeiten und Materialen anzubieten, bei dem die Kinder zum Erproben
und Experimentieren angeregt werden.

Das Interesse wird angeregt durch:
e Spaziergdnge und Ausfllige
e Mulltrennung
¢ Bauen und Konstruieren

e Selbststandiger Umgang mit Materialien
und Werkzeugen
e Forschen und Experimentieren
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Um ein gutes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot zu
gewdhrleisten, tiberprifen wir regelmaBig unsere Arbeit, vergleichen und
ziehen daraus entsprechende Konsequenzen.

Das ist uns wichtig:

e Beobachtung und Dokumentation der kRindlichen Entwicklung

e Zusammenarbeit mit dem Team, dem Erhalter, den Eltern, der Schule,
anderen Institutionen und Einrichtungen

o Offentlichkeitsarbeit

¢ RegelmdBer Besuch von Fortbildungen vom gesamten Personal

e RegelmdBige Uberpriifung und Weiterbildung der Erste Hilfe MaBnahmen

e Lesen von Fachliteratur

e RegelmdBige Uberpriifung der Konzeption

e RegelmdBige Teamgesprdache

e Zentrale strukturelle Standards, z.B. geregelte Verantwortungsbereiche der
Mitarbeiter/innen, Offentlichkeitsarbeit, Sicherheitspriifung von AuBen-
und Innenbereich, HygienemaBnahmen, Reinigung— und Hygieneplan

e Professionelle Anleitung und Beratung von Schiilern und Praktikanten
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Verantwortlich fiir den Inhalt: Team des Kindergartens

Gemeindekindergarten Ranten
Googel Bilder/ Spriiche

Gemeindekindergarten Ranten- Eigendruck

Gemeindekindergarten Ranten
Ranten 7

8853 Ranten

03535/8645

° Bundesl'dmden'jbergreifgnder Bildungsrahmenplan fiir elementare
Bildungseinrichtungen Osterreichs
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¢ ,Tagein Tagaus- Kindergartenalltag macht Kinder kompetent“-
Charlotte Biihler Institut
e Steiermdarkisches Kinderbetreuungsgesetz

wir w[]jnschen dir f[]Jr dein Leben kraftvolle Wurzel
n, die dich fest bei
deiner Familie halten.

wir w[jnschen dir einen starken Stamm, an den sich
deine Freunde

anlehnen d[Jrfen und der dich selber fest im Leben ste

hen L[]sst.

wir w[]jnschen dir ein dichtes Bl[Jtterdach, dass di
ch vor jedem
Unwetter besch[]Jtzt und dich beh[]tet aufwachsen L[]sst.

... und wir w[jnschen dir, dass du tief in dir selbst
Ruhe findest
... Wie ein BAUM!

(Michael Ortner)

29




30



