
 

 

Wir suchen in Vollzeitbeschäftigung eine/n  

Elektriker/in 

Anforderungen: 

+ Eine Ausbildung zum Elektriker oder vergleichbare Ausbildung 

+ Verlässlichkeit und Spaß an der Zusammenarbeit mit Menschen 

+ Keine Vorstrafen im Kontext mit Kindern und Jugendlichen 

+ Arbeiten zumindest zum Teil an Wochenenden (während der Saison) 

Benefits: 

+ Mitspracherecht bei der Dienstplangestaltung 

+ Geregelte Arbeitszeiten 08:00-17:00 

+ Vergünstigte Verpflegung 

+ Gratis Parkeintritt (auch für Angehörige) 

Unternehmensprofil: 

Wir sind Österreichs größter familiengeführter Freizeitpark und bieten bei flexibler 
Dienstplangestaltung eine Arbeitsstelle an, bei der Sie Kinderaugen zum Strahlen 

bringen können. 
Ein Fitnesscoach und Vergünstigungen bei unseren Partnern runden Ihre Stelle ab. 

Kontakt: 
karriere@erlebnispark.at oder +43 664 1202902 

Das Mindest-Entgelt für die Stelle beträgt 2.739,33€ brutto auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur 
Überzahlung. 


