
 

 
 

ÖFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

In der Marktgemeinde St. Nikolai im Sausal gelangt der Posten eines 

 

Gemeinde-Außendienstmitarbeiters (m/w/d) 
 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 100 % (40 Wochenstunden) zur Ausschreibung.  

 

Tätigkeitsbereich/Aufgabenbeschreibung: 
 

- Bauhof, Altstoffsammelzentrum, Biomasseheizwerk 

  - Abwasserentsorgung und Wasserversorgung 

 - Straßenerhaltung, Winterdienst (Nachtdienste möglich) 

 - Bereitschaftsdienst (auch an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen) 

 - Hauswart-Tätigkeiten in Volksschule, Mehrzwecksaal, Kindergarten, Kinderkrippe 

 - Grünraumpflege 

      - Allgemeine handwerkliche Tätigkeiten 

 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

 - Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 - Sinn für Ordnung und Reinlichkeit 

 - Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, kooperatives Arbeiten und Flexibilität 

 - Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung 

 - Erfahrung im Umgang mit Arbeitsmaschinen 

 - Höflichkeit im Umgang mit den Gemeindebürger:innen 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 - einen attraktiven und (krisen)sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

 - flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitsystem) 

 - ein gutes Arbeitsklima, Rückhalt eines erfahrenen Teams 

 - zuverlässige Einschulung in die künftigen Tätigkeiten 

 - Zulagen bei entsprechender Qualifikation 

Marktgemeinde  St .  N ikola i  im Sausal  
A-8505 St. Nikolai im Sausal Nr. 5 
Tel: 03185/2317 Fax: 03185/2317-9 
Email: gemeinde@nikolai-sausal.at  
Homepage:  www.nikolai-sausal.at 
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Anstellungserfordernisse: 
 

➢ Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger:in 

➢ Einwandfreier Leumund 

➢ Hauptwohnsitz bzw. Wohnsitznahme in St. Nikolai im Sausal sowie Mitgliedschaft 

bei der örtlichen Freiwilligen Feuerwehr erwünscht (jedoch nicht Voraussetzung) 

➢ Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (Elektrotechnik- oder GWH-Installa-

teur-Lehrabschluss wünschenswert, jedoch nicht Voraussetzung) 

➢ Praktische Veranlagung, Bereitschaft zur Verrichtung aller Arbeiten, Serviceorien-

tiertheit im Umgang mit den Bürger:innen 

➢ Besitz eines gültigen Führerscheins der Gruppen B, C und E (kann auch nachgemacht 

werden) 

➢ Bei männlichen Bewerbern Nachweis über den abgeschlossenen Präsenz- oder Zivil-

dienst 

 

Die Anstellung erfolgt zum ehestmöglichen Termin oder ab einem vereinbarten Zeitpunkt 

nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962, LGBl. Nr. 

160/1962 idgF, in der Entlohnungsgruppe 3 (Bruttolohn mind. EUR 2.351,20 exkl. Zulagen). 

Das Dienstverhältnis wird für die Dauer eines Jahres befristet (1. Monat ist Probemonat). Bei 

entsprechender Eignung kann das Dienstverhältnis danach in ein unbefristetes übergehen. 

 

Bewerbungsunterlagen sind mit Lebenslauf, Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisteraus-

zug, Zeugnissen und Nachweisen der bisherigen Tätigkeiten und unter Bekanntgabe allfälli-

ger besonderer Qualifikationen beim Marktgemeindeamt St. Nikolai im Sausal,  

A-8505 St. Nikolai im Sausal Nr. 5 bzw. per Email (gemeinde@nikolai-sausal.at) einzureichen. 

 

Einreichfrist: Freitag, 15. November 2024 (12.00 Uhr)         

 

St. Nikolai im Sausal, am 7. Oktober 2024 

Der Bürgermeister: 

 

Gerhard Hartinger 

 

 

angeschlagen am: 07.10.2024 

abgenommen am: __________ 
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