
Kindergarten-
betreuer:in (m/w/d) 

(Karenzvertretung) 
Beschäftigungsausmaß 32 Wochenstunden, 

vorrangig am Standort Kindergarten Fehring 
bzw. im Bedarfsfall auch an anderen Standorten 

der Kinderbetreuungseinrichtungen der 
Stadtgemeinde Fehring

Aufgabenbereich: 
Kinderbetreuung (Unterstützung des Fach-
personals bei der pädagogischen Begleitung 
der Kinderkrippen- und Kindergartenkinder),
Reinigungsarbeiten im Kindergarten
Erfordernisse:
Abgeschlossene Ausbildung nach dem Stmk. 
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
Pädagogisches Geschick und respektvoller 
Umgang mit Kindern
Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit
Interesse an Weiterbildung
Einstufung: Grundeinstufung in Kb/1, 
Entlohnung ca. € 2.014,24 brutto bei 
32 Wochenstunden (Gehaltsschema 2024)
Schriftliche Bewerbung bis spätestens 17.01.2025*
Voraussichtlicher Dienstbeginn:  ab März 2025

(Karenzvertretung) 
Beschäftigungsausmaß 20 Wochenstunden, 

am Standort Kindergarten Pertlstein

(Karenzvertretung) 
Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden, 

am Standort Kindergarten Fehring

Die Stadtgemeinde Fehring schreibt folgende Dienstposten aus:

Elementarpädagoginnen  bzw.

Elementarpädagogen (m/w/d) 

Aufgabenbereich: 
Pädagogische Begleitung der 
Kindergartenkinder
Führung einer Kindergartengruppe nach 
den gesetzlichen Bestimmungen
Erfordernisse:
Abgeschlossene Ausbildung zur Elementarpäda-
gogin bzw. zum Elementarpädagogen
Pädagogisches Geschick 
Respektvoller Umgang mit Kindern
Teamfähigkeit
Flexibilität
Zuverlässigkeit
Interesse an Weiterbildung
Einstufung: Grundeinstufung in k3/1, Entloh-
nung ca. € 1.509,15 brutto bei 
20 Wochenstunden (Gehaltsschema 2024),
Gewährung einer Leiterzulage
Schriftliche Bewerbung bis spätestens 5. 12.2024*
Voraussichtlicher Dienstbeginn: 20. Jänner 2025

Aufgabenbereich: 
Pädagogische Begleitung der 
Kindergartenkinder
Führung einer Kindergartengruppe nach 
den gesetzlichen Bestimmungen
Erfordernisse:
Abgeschlossene Ausbildung zur Elementarpäda-
gogin bzw. zum Elementarpädagogen
Pädagogisches Geschick 
Respektvoller Umgang mit Kindern
Teamfähigkeit
Flexibilität
Zuverlässigkeit
Interesse an Weiterbildung
Einstufung: Grundeinstufung in k3/1, Entloh-
nung ca. € 3.018,30 brutto bei 
40 Wochenstunden (Gehaltsschema 2024),
Gewährung einer Leiterzulage
Schriftliche Bewerbung bis spätestens 17.01.2025*
Voraussichtlicher Dienstbeginn: ab März 2025

Weiters vorausgesetzt wird bei allen Bewerber:innen die österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Staatsbürgerschaft, ein einwandfreier Leumund, eine gesund-
heitliche Eignung sowie bei männlichen Bewerbern ein abgeschlossener Präsenzd-/Zivildienst. Die Vorlage einer Strafregisterbescheinigung ist erst bei Anstellung 
erforderlich. (Das Verlangen auf Beibringung eines amtsärztlichen Zeugnisses bleibt vorbehalten.)
* Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Abschlusszeugnisse, Ausbildungsnachweise, Nachweis 
der bisherigen Tätigkeit) senden Sie bitte bis zum angeführten Datum per Post an die Stadtgemeinde Fehring, z.H. StADir. Mag. (FH) Carina Kreiner, Grazerstraße 1, 
8350 Fehring oder per E-Mail an carina.kreiner@fehring.gv.at. Später einlangende Bewerbungen können nicht mehr berücksichtigt werden. Bisher eingelangte 
Bewerbungen wurden nicht in Evidenz gehalten. 


