
Mitarbeiter:in (m/w/d) 
im Reinigungsdienst 16 Wochenstunden

Anstellungserfordernisse:
•	 Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, Flexibilität und Selbständigkeit
•	 Hohes Maß an Dienstleistungsbereitschaft
•	 Belastbarkeit (Umgang mit Reinigungsmaschinen, Reinigungs-
	 arbeiten in der Höhe von 3 bis 4 m)
•	 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung
•	 Sinn für Sauberkeit und Ordnung
•	 Bereitschaft zur Mehrarbeit bzw. zu Wochenenddiensten, 
	 bei Bedarf auch Dienst ab 06:00 Uhr, wenn erforderlich auch 
	 Abenddienste und Vertretungen
•	  Lenkerberechtigung – Klasse B
•	  Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Staatsbürgerschaft
Das Vorlegen eines amtsärztlichen Zeugnisses bleibt vorbehalten.

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1962 i.d.g.F., Einstufung Entlohnungs-
schema II/5 Arbeiter:in, und beträgt € 893,40 brutto für 16 Wochen-
stunden (Entlohnungsschema 2024).

Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Abschlusszeugnisse, 
Ausbildungsnachweise, Nachweis der bisherigen Tätigkeit) richten 
Sie bitte bis spätestens 17.01.2025 an die Stadtgemeinde Fehring, 
z.H. StADir. Mag.a (FH) Carina Kreiner, Grazerstraße 1, 8350 Fehring 
oder per E-Mail an carina.kreiner@fehring.gv.at. 

Voraussichtlicher Dienstbeginn: April 2025

Die Stadtgemeinde Fehring schreibt folgenden Dienstposten aus:


