
 

 

 

 

 

 
 
 

Wir suchen ab April  2025 eine/n verantwortungsbewusste/n 
 

Mitarbeiter*in   
Grünraumpflege  

 
 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 30 – 40 Wochenstunden.  
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Freude bei Arbeiten im Freien: Anpflanzungen, Grünflächenpflege 
• Maschinenfreundliche Handhabung 
• Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 

 
 

Ihr Profil: 
 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Bürger/in eines EU/EWR-
Mitgliedsstaates 

• Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
• Gesundheitliche Eignung und einwandfreies Vorleben 
• Teamfähigkeit 
• Flexibilität 
• Führerschein B 

 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

• Landschaftspflege, Grünflächenpflege im Bereich Rasenpflege u. 
Strauchschnitt 

• Reinigungs-u. Pflegearbeiten im Ortsgebiet 
• Reinigungstätigkeiten 
• Mithilfe bei diversen anfallenden Tätigkeiten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unser Angebot:  
 

• Ein sicherer Arbeitsplatz 
• Interessantes, vielfältiges Aufgabengebiet mit eigenverantwortlichen 

Aufgaben  
• Kollegiales Betriebsklima mit Team-Events und gemeinsamen Aktivitäten 
• Gute Zusammenarbeit im Team  
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem fairen und kollegialen 

Arbeitsumfeld 
 
 
Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962, LGBI. NR. 160 idgF und unter 
Berücksichtigung des Landes- Gleichbehandlungsgesetzes 2004 idgF. 
 
Der monatliche Mindestbezug liegt nach dem Entlohnungsschema I für 
Vertragsbedienstete bei € 2.233,50 ( Stand 12/2024)  bei Vollzeitbeschäftigung 
Brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung (Vordienstzeiten) erfolgt die 
Einreihung in eine höhere Entlohnungsstufe.  
 
Eine schriftliche Bewerbung mit einem Motivationsschreiben und dem Lebenslauf 
richten Sie bis 21.2.2024 an die Gemeinde Traboch, z.H. Amtsleitung Nicole 
Fischbacher, Schulweg 2, 8772 Traboch oder per Mail an 
nicole.fischbacher@traboch.gv.at. 
 
 
 

Der Bürgermeister: 
Joachim Lackner eh. 

 

 


