
 

 
 
 
 

 
 

Wir suchen ab April  2025 eine/n verantwortungsbewusste/n 
 

Gebäudewart*in / Schulwart*in 
 
 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 30 – 40 Wochenstunden.  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Gebäudereinigung 
• Koordination des Fest- / Turnsaals  
• Pflege und Reinigung der Außenanlagen beim Bildungszentrum 
• Selbständiges und genaues Arbeiten, Einbringen kreativer und auch 

kostengünstiger Lösungen 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Vertretungsarbeiten 

 
 
Ihr Profil: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Bürger/in eines EU/EWR-
Mitgliedsstaates 

• Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B1-B2) 
• Gesundheitliche Eignung und einwandfreies Vorleben 
• Teamfähigkeit 
• Flexibilität 
• Führerschein B 
• Freundliches Auftreten gegenüber dem Lehrpersonal, Schüler/innen 

und Eltern 
 
 
Unser Angebot: 

• Sicherheit einer Stelle im öffentlichen Dienst! 

• Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet bei sehr 
gutem Betriebsklima 

• Beschäftigungsbeginn 1. April 2025. Die Anstellung erfolgt durch die 
Gemeinde Traboch. Die Probezeit beträgt 1 Monate. Eine 
Verlängerung des Dienstverhältnisses ist bei entsprechenden 
Leistungen vorgesehen. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen 
Gemeinde-Vertrags- bedienstetengesetzes 1962, LGBI. NR. 160 idgF und unter 
Berücksichtigung des Landes- Gleichbehandlungsgesetzes 2023 idgF.  

 
 
Der monatliche Mindestbezug liegt nach dem Entlohnungsschema I für 
Vertragsbedienstete bei € 2.233,50 Brutto (Stand 12/2024) 
Je nach Qualifikation und Erfahrung (Vordienstzeiten) erfolgt die Einreihung in 
eine höhere Entlohnungsstufe.  

 
Eine schriftliche Bewerbung mit einem Motivationsschreiben und dem Lebenslauf 
richten Sie bis 21.2.2025 an die Gemeinde Traboch, z.H. Amtsleitung Nicole 
Fischbacher, Schulweg 2, 8772 Traboch oder per Mail an gde@traboch.gv.at 

 
 
 

Joachim Lackner e.h 
Bürgermeister  

 

 


