Starten Sie Ilhre Karierre als

Umwelt- und ‘
Abfallberater | in ‘

Vollzeitbeschafti gung mit 40 Wochenstunden Die Steirischen Abfallwirtschaftsverbénde

Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren (auszugsweise):
= Beratung von Burgern, Betrieben und Gemeinden in abfallwirtschaftlichen Belangen
= \Vorbereitung und Durchfihrung von abfallwirtschaftlichen (Gemeinde-) Projekten
= Offentlichkeitsarbeit (Berichte und Informationen fir Gemeindezeitungen, Betreuung der Homepage
und des Social Media Auftritts des AWV-Liezen etc.)
= Ubernahme und Verwiegung der angelieferten Fraktionen
= Aufbereitung diverser Statistiken
= Angebots- und Bestellwesen

= Diverse administrative Tatigkeiten

W Anstellungsvoraussetzungen:

= Osterreichische Staatsbirgerschaft oder die Staatsangehérigkeit eines Landes, dessen Angehérigen
Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der Europaischen Integration dieselben
Rechte fUr den Berufszugang zu gewahren hat wie dsterreichischen Staatsbirgern

= Volle Handlungsfahigkeit

= Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)

= Bei mannlichen Bewerbern: Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bzw. Nachweis der Befreiung
= FUhrerschein der Klassen B

W Wir erwarten von lhnen:
= Abgeschlossene Berufsausbildung (Reifeprifung von Vorteil)
= Sicheres Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen
= Kommunikationsfahigkeit sowie Ausdrucks- & Formulierungsfahigkeit
= Selbststandiges, eigenverantwortliches und zuverlassiges Arbeiten
m Hochste Diskretion und Teamfahigkeit
= Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen
= Die Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung, insbesondere zur Ausbildung als Abfallberater

W Wir bieten lhnen:
m Einen sicheren Arbeitsplatz
= Ein unbefristetes Dienstverhaltnis IHRE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG
= Eine Vollzeitbeschaftigung (40 Wochenstunden) RICHTEN SIE BITTE BIS SPATESTENS

" Attraktive Dienstzeiten Freitag, 27. Sept. 2024 | 12 Uhran:

0 Verdienstmoéglichkeit: Abfallwirtschaftsverband Liezen,
Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermérkischen Gesausestr. 50, 8940 Liezen,
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1962, LGBI. Nr. 160 idgF und

unter Berticksichtigung des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2023, zu Handen Christina Ablasser.

LGBI46/2023 idgF im Entlohnungsschema | — Angestellte. EMail: christina.ablasser@awyv-liezen.at
Der monatliche Mindestbezug inkl. Zulagen liegt bei einem

Beschaftigungsausmal? von 100% der Vollbeschéaftigung bei Gem. § 37 ff. DSG werden |hre Daten ausschliel3-
€ 2.750,- brutto. Aufgrund gesetzlich anrechenbarer Vordienst- lich zum Zwecke der Prafung einer Anstellung

zeiten, ist eine Einreihung in eine héhere Entlohnungsstufe méglich. BIERIEEEEENEIRAEEalECRe SEAES gl lllbaleis
prozesses werden sie ausschlielllich auf ausdrick-

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG lichen Wunsch in Evidenz gehalten. Etwaige, im

der Obmann Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende
LTAbg. Bgm. Armin Forstner, MPA Kosten werden nicht ersetzt.




